Statut

Stonecznego Przedszkola
w Nowym Targu



-STATUT -
Stoneczne Przedszkole w Nowym Targu

—

N

o U

© N

10.

§1

Postanowienia ogodlne

Przedszkole nosi nazwe: Stoneczne Przedszkole w Nowym Targu, zwane
w dalszej czesci Przedszkolem i jest placdwka niepubliczna.

Przedszkole jest wyodrebniong jednostka organizacyjng funkcjonujgca na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2018 r., poz. 966 z pdzn. zm.).

Przedszkole jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502), dalej ,,Kodeks Pracy”.
Organem Prowadzacym Przedszkole jest Matopolskie Centrum Edukacji Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg przy ul. Podhalanska 4, 34-700 Nowy
Targ, NIP: 735-281-53-31, REGON: 121237139, zarejestrowana w KRS:
0000357025.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator OSwiaty.

. Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola, dalej zwany Dyrektorem. Dyrektor

jednoosobowo zarzadza Przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz.
Nadzor nad funkcjonowaniem Przedszkola sprawuje Organ Prowadzacy.

. Do zadan i kompetencji Organu Prowadzacego nalezy:

1) nadanie statutu;

2) powotywanie i odwotywanie Dyrektora;

3) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat;

4) zatwierdzanie budzetu Przedszkola;

5) zarzadzanie powierzonymi Srodkami finansowymi Przedszkola;

6) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora;

7) zapewnienie pomieszczen i odpowiedniego wyposazenia niezbednego do
realizacji zadan statutowych Przedszkola.

Przedszkole ma swojg siedzibe w Nowym Targu i miesci sie pod adresem: 34-400

Nowy Targ, ul. Wojska Polskiego 5.

Przedszkole dziata na podstawie niniejszego statutu.

§2

Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdbw prawa, realizuje

programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagce podstawe programowag

wychowania przedszkolnego, a w szczegdlnosci przedszkole:

1) wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego indywidualnymi
mozliwosciami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mii zapewnia im bezpieczenstwo;

3) zapewnia optymalne warunki dla ich prawidtowego rozwoju;

4) udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspotpracuje z rodzing w wychowaniu dzieci;

6) przygotowuje do podjecia nauki w szkole,

7) wyposaza dzieci w podstawowe umiejetnosci muzyczne, plastyczne i taneczne;

8) rozwija sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach;

9) przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.
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2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania dajgc dzieciom mozliwo$¢ rozwoju

poprzez:

1) poznawanie i rozumienie siebie i otaczajgcego Swiata;

2) budowanie systemu wartosci;

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej i wspolnocie;

4) organizowanie zaje¢ w matych zespotach;

5) stwarzanie warunkéw do spontanicznej i swobodnej zabawy;

6) wykonywanie prostych prac porzagdkowych i czynnosci samoobstugowych;

7) uczestnictwo w zajeciach rytmiki, jezyka angielskiego;

8) uczestnictwo w zajeciach rozwijajgcych sprawnosc fizyczng;

9) uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, za zgoda rodzicéw (opiekundw
prawnych);

10)uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych i edukacyjnych;

11)indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

3. Podstawowe formy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej

1) zajecia zorganizowane,

2) zabawa,

3) twdrczos¢ plastyczna,

4) czynnosci samoobstugowe,

5) dyzury,

6) spacery i wycieczki,

7) imprezy okolicznoSciowe i uroczystosci.

4. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku niezbedne warunki do psychicznego
i fizycznego rozwoju zgodnie z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz organizuje opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi wedtug odrebnych przepiséw.

6. W dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej przedszkole wykorzystuje sprawdzone
metody pracy z dziecmi na bazie programéw zatwierdzonych przez ministra
wihasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

7. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego dzieci
z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

2) ksztattowanie u dzieci nawykow stuzgcych ochronie zdrowia i zachowaniu
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci fizycznej;

3) budzenie u dzieci $wiadomosci moralno-etycznej, kulturowej oraz wrazliwosci
artystycznej;

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

5) stwarzanie warunkdéw do dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.

8. Przedszkole poprzez dziatalno$¢ wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg dazy do
osiggniecia przez dzieci dojrzatosci szkolnej, rozumianej jako efekt rozwoju
intelektualno-emocjonalno-spotecznego.
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9. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne ustalone
w odrebnych przepisach i prowadzi rekrutacje dzieci.

10. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno - higienicznych i szatni;
4) positkow.

§3

Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece: dwoch nauczycieli
(wychowawcy i nauczyciela) lub jednego nauczyciela (wychowawcy) i pomocy
wychowawcy.

2. Dopuszcza sie sprawowanie opieki na krétki okres czasu przez inng osobe np.
pomoc wychowawcy.

3. Podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy odbywaja sie na terenie bezpiecznym,
a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Przedszkole nalezycie zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas ich pobytu
w Przedszkolu, na terenie placdwki i poza jej terenem podczas wyjs¢ i wycieczek.

5. W trakcie trwania wyjs$¢ lub wycieczek nadzoér nad dzie¢mi sprawuje wychowawca,
pomoc wychowawcy, rodzice (opiekunowie prawni).

6. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem.

7. Wychowawcy w Przedszkolu sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych
im dzieci.

8. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej wychowawca w miare mozliwosci
prowadzi swojg grupe przez caty okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

9. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw za zgodg rodzicdw (opiekundéw prawnych).

10.W Przedszkolu nie przeprowadza sie zadnych badan i zabiegéw lekarskich, ani nie
podaje sie lekarstw.

11.W sytuacji ztego stanu zdrowia dziecka, wychowawca lub Dyrektor informuje
0 jego stanie rodzicéw (opiekundw prawnych), ktérzy sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

12.W nagtych sytuacjach personel Przedszkola wzywa pogotowie z rdwnoczesnym
powiadomieniem rodzicow (opiekundéw prawnych).

§4

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

W trosce o dobro i bezpieczenstwo dzieci, w Przedszkolu obowigzujg nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1. Rodzice przyprowadzajg dzieci i odbierajg je z Przedszkola oraz sg odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze ,do” i ,,z” Przedszkola.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pisSmie przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny. Upowaznienie moze by¢
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odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Nauczyciel ma prawo i obowigzek
sprawdzenia tozsamosci osoby odbierajgcej dziecko z Przedszkola. Rodzice
przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe (petnoletnig) do jednorazowego
odebrania dziecka z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego petnomocnictwa w obecnosci nauczyciela.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze byé w stanie $Swiadczacym na upojenie
alkoholowe. W takiej sytuacji, dziecko musi pozosta¢ pod opiekg personelu
Przedszkola, a Dyrektor zobowigzany jest do zorganizowania odbioru dziecka
przez drugiego z rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe, a gdy to
jest niemozliwe, powiadamia najblizszy komisariat policji. Procedure stosuje sie
odpowiednio w przypadku agresywnego zachowania osoby, zamierzajgcej
odebra¢ dziecko.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaC niezwtocznie
poinformowany Dyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
dziecka.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka,
a w dalszej kolejnosci osoby upowaznione do odbioru dziecka oraz Dyrektora.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicdw, oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu przez jedng godzine. Po
uptywie  tego  czasu powiadamia najblizszy komisariat  policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami oraz osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka.

Rodzice sg zobowigzani do bezzwlocznego poinformowania nauczyciela —
wychowawce oddziatu o kazdej zmianie numerdw kontaktowych podanych do
dyspozycji Przedszkola.

Ograniczenie kontaktow jednego z rodzicow z dzieckiem musi by¢ poparte
orzeczeniem sgdowym.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8.30.

W sporadycznych przypadkach, dopuszcza sie mozliwos¢ przyprowadzania dziecka
do Przedszkola po godzinie 8.30, jednak wowczas rodzic zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie nauczyciela — wychowawce grupy przynajmniej jeden
dzien wczesniej.

Dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola w godzinach od 14:30 do 16:30.
Przyjmuje sie, ze miejscem przekazania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pomiedzy rodzicami a Przedszkolem jest sala zabaw, badz ogrdd
przedszkolny - opieke nad dzieckiem przejmuje nauczyciel.

Osoba przyprowadzajgca lub odbierajgca dziecko z Przedszkola przekazuje je
i odbiera bezposrednio od pracownika Przedszkola. Przyjmuje sie zasade, ze takim
momentem jest przywitanie sie lub pozegnanie dziecka z tg osoba. Po tym fakcie
rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka, rdéwniez
w przypadku jezeli bedzie nadal przebywat na terenie Przedszkola.
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§5
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Przedszkolu

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdw $rodowiskowych wplywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka

i stwarzania warunkdw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym. Korzystanie z pomocy jest
dobrowolne i nieodptatne.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu,
wynika w szczegdlnosci: z niepetnosprawnosci, z niedostosowania spotecznego,
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, z zaburzen zachowania lub emociji,
ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych, z choroby przewlektej,
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych,
z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi, z trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci  psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

W  Przedszkolu  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji. Pomoc jest réwniez udzielana
rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel niezwiocznie udziela dziecku tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informuje o tym Dyrektora Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  trakcie ich  biezacej pracy
z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami,
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli oraz biezgcej pracy z dzieckiem.

W przypadku gdy dziecko byto objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w Przedszkolu, wychowawca grupy lub Dyrektor Przedszkola, planujgc udzielanie
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W przypadku gdy z wnioskdw, wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej w  Przedszkolu, nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka w Przedszkolu, Dyrektor Przedszkola, za zgodg rodzicow
dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow dziecka. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Przedszkola, niezwtocznie informuje
pisemnie, rodzicow dziecka.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci, niedostosowane spotecznie
i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuije sie dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania  przedszkolnego do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing. Dyrektor Przedszkola moze organizowaé
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z Osobg prowadzaca.
Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze
o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie
z przepisami o0 ochronie zdrowia psychicznego wydajg zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
okre$la zalecane formy ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej.
Szczegdtowe warunki oraz tryb organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci w Przedszkolu, pomocy psychologiczno - pedagogicznej regulujg odrebne

przepisy.
§6
Organizacja Przedszkola

Przedszkole otwarte jest przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem przerw ustalonych przez Osobe Prowadzaca.

Przerwy w pracy Przedszkola muszg by¢ zbiezne z feriami i wakacjami ustalonymi
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a koriczy 31 sierpnia kazdego
roku kalendarzowego. Przedszkole funkcjonuje od dnia 01 sierpnia
2015 r.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=01-09-2017&qskok=391@P391A2,2289@P2289A2,
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Przedszkole czynne jest w godzinach 6,30 — 16,30.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza sie nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien,
liczacy nie wiecej niz 30 osdb.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania.

10. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

11.Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec
religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) dla dzieci w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut,
2) dla dzieci w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

12.Zajecia dodatkowe nie mogg by¢é w kolizji z zajeciami wynikajgcymi
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego.

13.Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, uwzgledniajgcy zasady
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia dzieci, rodzaj niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwania rodzicow.

14.Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow (prawnych opiekundw)
okresla ogolny podziat czasu na zabawe i zajecia, godziny positkdw, czas na
ochrone zdrowia i higiene.

15.Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel ustala dla oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

16.Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym

udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziecmi

w danym roku szkolnym.

vk

§7

Rada Pedagogiczna

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych oraz Dyrektor
przedszkola.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez
Dyrektora goscie (przedstawiciele Kuratorium Oswiaty, Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, Rodzicéw (Prawnych opiekundéw).

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Z zastrzezeniem sytuacji wyraznie sprecyzowanych w bezwzglednie

obowigzujgcych przepisach prawa cztionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani

do zachowania tajemnicy w sprawach, ktorych ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobra
osobiste dzieci, ich rodzicdw, opiekundw lub pracownikdw przedszkola.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat dotyczacych wprowadzenia innowacji i programow
wiasnych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu umowy z rodzicami i opiekunami;

5) opiniowanie i wnioskowanie w zakresie zmian w Statucie przedszkola.

§8

Dyrektor Przedszkola

QN

1. Dyrektor Przedszkola jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i innych pracownikdw oraz wykonuje za Przedszkole w stosunku do nich
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
Kodeksu Pracy. Dyrektora zatrudnia Organ Prowadzacy. W przedszkolu moze zostac
powotany dyrektor ds. artystycznych.

2. Dyrektor Przedszkola odpowiada przed Osobg Prowadzacg za catoksztatt
dziatalnosci, a w szczegdlnosci:

1) za opieke nad dziecmi, za stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci;

2) bezpieczenstwo wszystkich osdb znajdujgcych sie w Przedszkolu;

3) zapewnienie wtasciwej organizacji pracy Przedszkola;

4) za wspotprace z rodzicami.

3. Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie Przedszkolem, a w szczegdlnosci:

1) nadzér nad biezacg dziatalnoScia Przedszkola, wydawanie zarzadzen
dotyczacych funkcjonowania Przedszkola;

2) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji dotyczacej funkcjonowania
Przedszkola;

3) opracowanie dokumentacji programowo-organizacyjnej Przedszkola, w tym
ramowego rozktadu zaje¢;

4) odpowiada za realizacje zalecen, wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

5) przyjmowanie dzieci do Przedszkola;

6) nawigzywanie kontaktéw z innymi Przedszkolami;

7) reprezentowanie Przedszkola, podpisywanie dokumentow i korespondencii;

8) dobdr kadry pedagogicznej i innych pracownikow Przedszkola, formalna ocena
nauczycieli i innych pracownikow;
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9) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

10)opracowanie zakresu obowigzkdéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, ustalanie zasad wynagradzania zatrudnianych przez siebie
pracownikow w uzgodnieniu z Osobg Prowadzacg;

11) kontrola realizacji zadan i dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola;

12)organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola;

13)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym diagnozowanie, analizowanie
i ocenianie efektdbw pracy, stopnia realizacji celdw dydaktyczno-
wychowawczych, realizacji zadan;

14)opracowanie mierzenia jakosSci pracy Przedszkola, sposobu jego wykonania
i dokumentowania oraz przeprowadzanie mierzenia jakosci;

15)opracowanie i przekazywanie raportu o jakosSci pracy Przedszkola Organowi
Prowadzgcemu;

16)dwa razy w roku szkolnym przedstawia wnioski Organowi Prowadzgcemu ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego;

17) przygotowanie i realizacja budzetu Przedszkola.

§9

Prawa i obowiazki rodzicow (prawnych opiekundéw)

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo:

1) do uzyskania petnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce;

2) obserwacji wlasnego dziecka w czasie zajec i zabaw;

3) wyrazania i przekazywania swoich opinii na temat pracy Przedszkola
Dyrektorowi, Osobie Prowadzacej, Organowi sprawujgcemu  nadzor
pedagogiczny.

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicdw dziecka nalezy:

1) respektowanie ustalen Dyrektora Przedszkola;

2) wspieranie wysitkbw Przedszkola skierowanych na wszechstronny rozwdj

dziecka;

3) informowanie nauczycieli i Dyrektora Przedszkola o wszystkich sprawach

mogacych mie¢ wplyw na zachowanie i postepy dziecka;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez

upowazniong osobe petnoletnig, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

5) terminowe dokonywanie wymaganych opfat, zwigzanych z pobytem dziecka

w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne

powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) zgtaszanie sie do Przedszkola na prosbe nauczyciela lub Dyrektora

w sprawie dotyczacej ich dziecka;

8) uczestniczenie w statych spotkaniach organizowanych w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Terminy spotkan

10
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z rodzicami ustala Dyrektor Przedszkola i podaje do wiadomosci na tablicy
ogtoszen.
4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego, sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okresSlonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego -
w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem.

§10
Prawa i obowiazki dzieci

1. Wszystkie dzieci w Przedszkolu majg te same prawa i obowigzki
z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka.

2. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwego  zorganizowania  procesu  wychowawczo-dydaktycznego,
w szczegdlnosci do spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

2) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i dodatkowych na zasadach
okreslonych statutem i zarzagdzeniem Dyrektora;

3) indywidualnej pomocy w przypadku powaznych trudnosci, brakow
i defektéw rozwojowych na zasadach okreslonych zarzgdzeniem Dyrektora;

4) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Przedszkolu zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca fizyczng badz psychiczng oraz
poszanowanie jego godnosci osobistej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, wyrazania swoich spostrzezen, przezyc,
uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;

7) zgtaszania do wychowawcy oddziatu, Dyrektora Przedszkola swoich
problemdw i uzyskania od nich pomocy;

8) dyskrecji w sprawach osobistych;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i udziatu w konkursach organizowanych
przez Przedszkole;

10) wychowania w tolerancji i zaspakajania potrzeb.

3. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) dbania o dobre imie Przedszkola;

2) przestrzegania zasad wspétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

3) udziatu w zajeciach dydaktycznych i uroczystosciach organizowanych przez
Przedszkole;

4) brania odpowiedzialnosci za wiasne Zzycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj
intelektualny;

5) nie opuszczania terenu Przedszkola bez zezwolenia, nie oddalania sie od grupy
podczas wycieczek;

6) dbania o wspdlne dobro, ftad i porzadek w Przedszkolu, uczestniczenie
w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdw;

7) poszanowania praw drugiego dziecka, jego godnosci i wtasnosci prywatnej;
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8) nie przynoszenia do Przedszkola przedmiotéw drogich i wartosciowych oraz
niebezpiecznych dla siebie i otoczenia;
9) respektowanie zarzadzen Dyrektora.

§11
Prawa i obowigzki nauczycieli Przedszkola

1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola:  dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;
2) wspierac¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatcic i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladdw.
2. Praca nauczyciela podlega ocenie. Dyrektor jest zobowigzany do dokonania oceny
pracy nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Nauczycielem w Przedszkolu jest osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje,
cechujaca sie wysokim poziomem kultury osobiste;j.
4. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow
pedagogicznych Przedszkola okresla Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.
5. W szczegdlnosci do nauczyciela nalezy:

1) realizacja przyjetego programu wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz ich dokumentowanie;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

7) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zzyciu Przedszkola, a takze
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w tym zakresie oraz w zakresie efektdw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

9) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej;

12
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10)planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego;
11)odpowiedzialno$¢ za stan warsztatu pracy, powierzonego sprzetu i Srodkow
dydaktycznych oraz dbatos¢ o estetyke pomieszczen;
12)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnoSci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez organizacje zebran grupowych,
zajec otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw
indywidualnych, wspdlnego Swietowania, kacika dla rodzicdw oraz innych
uroczystosci, w ktdrych moga brac udziat zainteresowani rodzice;
13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
14)poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa;
15)wspdtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci, w tym wspotpraca
z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;
16)otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalnoS¢ przedszkola;
17)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
18)przestrzeganie zasad BHP;
19)korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-os$wiatowych;
20)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.
6. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczng i inng specjalistyczng;
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
7. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajq za jej jakosc.
8. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
z wyprzedzeniem jednotygodniowym;

13



-STATUT -
Stoneczne Przedszkole w Nowym Targu

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

9. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu

10.

11.

12.

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moze obejmowac tresSci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli, program
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspdtpracujg z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng,

psychologiczng i pedagogiczna.

Ustala sie nastepujgce formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem Przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programow
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji, zawierajgcej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej
dziecko rozpocznie nauke.

§12
Obowiazki pozostatych pracownikow Przedszkola

1. W zaleznosci od potrzeb, w przedszkolu mogg zostac zatrudnieni nauczyciele zaje¢

specjalistycznych.

2. Logopeda: do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4)

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W Zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Psycholog: do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie dziatann i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

. Oligofrenopedagog: do zadan oligofrenopedagoga w przedszkolu, nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;
wdrazanie dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiggniecia (przy gtebszych
uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego
zycia w spotfeczenstwie);

Scista wspdtpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swojg wiedzg
(pedagogizacja).

5. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikow obstugi, tj. pomoce nauczyciela, pomoce
sprzagtajgce  oraz  pracownikdw  kuchni.  Zadaniami pracownikow
niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci oraz zapewnienie
wyzywienia.

§13

Zasady przyjmowania do Przedszkola i skreslania z listy wychowankow

1. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci, ktére ukonczyly 3 rok Zzycia,
z zastrzezeniem § 6, ust. 5 niniejszego statutu.
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Przyjecie dzieci do Przedszkola nastepuje na podstawie karty zgtoszenia dziecka
do Przedszkola. Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani s w ciggu 7 dni od
otrzymania informacji o przyjeciu dziecka do przedszkola do potwierdzenia woli
korzystania z ustug placéwki oraz do podpisania umowy cywilno-prawnej.
Przyjecia do Przedszkola mogg odbywac sie przez caty rok szkolny.

W trakcie rekrutacji stosowana jest zasada pierwszenstwa przyjecia do
przedszkola dzieci, zamieszkatych na terenie miasta Nowy Targ.

Liczba miejsc w przedszkolu: 125.

. Przedszkole nie jest przedszkolem ogdlnodostepnym. Dyrektor moze odmowic

przyjecia dziecka do Przedszkola bez podania przyczyny.

. Zasady oraz terminy przyjecia ucznidw do Przedszkola okresla corocznie Organ

Prowadzacy.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow statutu Przedszkola;

2) zalegania rodzicow z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 2 okresow
ptatnosci;

3) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia ich dziecka
uniemozliwiajagcych  prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia
z powodu zaburzen rozwojowych;

4) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, obejmujgcej co najmniej 30 dni;

5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu witasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy
z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

9. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Organu Prowadzacego. Decyzja
Organu Prowadzgcego jest ostateczna.

ol

§14
Zasady finansowania Przedszkola

. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z dotacji budzetu gminy oraz ze

Srodkéw wiasnych Organu Prowadzacego.

Przedszkole posiada wyodrebniony od innych jednostek organizacyjnych
prowadzonych przez Organ Prowadzacy budzet.

Rodzice (prawni opiekunowie) wnoszg opfate czesnego za przedszkole oraz optate
za wyzywienie. W przedszkolu mogg by¢ pobierane optaty "wpisowe" oraz za
wycieczki, czy imprezy okolicznosciowe, a takze w kazdym roku szkolnym opfata
jednorazowa za ubezpieczenie dzieci (nieobowigzkowa), podreczniki oraz
materiaty plastyczne.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny.

W wypadku przeniesienia dziecka przez rodzicow (opiekundw prawnych) do innej
placowki lub rezygnacji z przedszkola, optaty wymienione w ust. 3 nie podlegajg
zwrotowi.

Wysoko$¢ optat wymienionych w ust. 3 ustala Organ Prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola.
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7. W przypadkach losowych rodzice dziecka mogg zwrdcic sie pisemnie do Organu
Prowadzacego poprzez Dyrektora o zwolnienie z odptatnosci wynikajacej
z ust. 3.

8. Srodkami finansowymi Przedszkola zarzadza Organ Prowadzacy Przedszkole
w ramach budzetu Przedszkola.

§ 15
Przepisy koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje i pieczecie zgodnie
z wasciwymi przepisami.

2. O zmianach w tresci statutu Organ Prowadzacy jest zobowigzany powiadomic
Kuratorium Oswiaty w Krakowie oraz Urzad Miasta w Nowym Targu.

3. Statut zostat zatwierdzony przez Organ Prowadzacy dnia 8 pazdziernika 2019 r.
i wchodzi w zycie z dniem 9 pazdziernika 2019 r.

Prezes Zarzadu

dr inz. Rafat LeSniak
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